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13 de febrero de 2009

Sr. Decano FADU
Arq. Jaime Sorin

Los Secretarios gue hemos llevado adelante el cogobiermo de la FADU desde marzo de
2006, gueremos dar a conocer nuestra posicion frente a las stuaciones vividas durante
el afo 2008 con las asignaciones presupuestarias de los docentes vy sus Olfimas
deciciones de suspender a 36 contratados en las Secretarias y Carreras de la FADLU

Estas situaciones tienen el agravante de ser producto de meadidas inconsultas v
autoritarias surgidas de disposiciones en salitario, que golpean personas y tareas y
comprometen aspectos fundamentales de una gestion en cursc, de un programa votado y
ratificado en 2003 y 2007 por los claustros de nuestra Facultad, gue instamos a que revea.

Entendemos necesario alcanzar acuerdos basicos en la comunidad universitaria, para
encontrar, en el contexto de una crisis mundial que golpea a la Argentina y cuyas
consecuencias también s& haran sentir en las Universidades Plblicas vy sus
integrantes, un camino que rechace las reglas de juego del ajuste salvaje v la
administracion tecnocratica

Ello requiere que el Decano de a conocer |a asignacion presupuestaria de la FADU de
forrna integra y transparente, para que el Consejo Directive, maxima autondad de |a
FADU pueda prever los flujos y abordar los problemas con el conccimiento pleno de la
comunidad. Asi mismo debe transparentar fehacientemente |0s recursos gue se
recaudan por ingresos propios y establecer sus formas de aplicacion

Llevaremos adelante todas las gestiones y reclamos tendientes a la resolucion de la ﬂ
emergencia presupuestaria de la FADU ante el Consejo Superior de la UBA y el o
Ministerio de Educacion de la Nacion. = &,

Para mantener los histaricos valores de nuestra Universidad y los objetivos de
solidaridad que impone la convivencia en estos liempos y afrontar la crisis,
proponemaos:

* una mayor transparencia en las asignaciones;

» creciente estabiidad de los cargos necesaria para la formacion y el compromiso,

« implemantacion continuada de concursos para los nombramientos docentas y no

docentes;
* un sistema de comunicacion permanente a cargo de la Secretaria de Extension,

ey

Para promover y fortalecer los objetivos originales de democracia y participacian
apoyamos la regularizacién en el cobro de sus salarios da la totalidad de los docentes y
la reincorporacion urgente de guienes quedaron sin continuidad de contrato desde el

___r*»mes de enero. Asl mismo avalamos las acclones perscnales que llevan adelante los
;_afectados. y rechazamos cualguienauloritarismo basado en el manejo presupus
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Se adjuntan notas de las Secretarias.
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